
TRIBUNALE PER I MINORENNI MILANO 

Ordine di servizio n. 11/2023 Dir. Milano, 8 Maggio 2023 

Oggetto: fascia di flessibilità in entrata. 

Visto l'ordine di servizio n. 2/2020 Dir. - n. 10/2020 Pres. in data 26 febbraio 2020, con particolare 
riferimento alle disposizioni dettate al par. 3 "Orario di lavoro"; 

visto l'ordine di servizio n. 11/2020 Dir. - n. 19/2020 Pres. in data 8 maggio 2020, con particolare 
riferimento alle disposizioni emergenziali dettate al par. 3.2 "Modalità di organizzazione del lavoro 
flessibile" ai fini della prevenzione e contenimento della diffusione del contagio; 

considerato che, essendo cessata la situazione di emergenza epidemiologica, è venuta meno la 
necessità della previsione straordinaria di una fascia di flessibilità in entrata ulteriore (ore 10.30) 
rispetto a quella prevista in via ordinaria; 

ritenuto che, ai fini di una maggiore funzionalità degli Uffici e Cancellerie, tenuto conto anche 
dell'orario di apertura al pubblico, è opportuno ripristinare la previgente regolamentazione in merito 
alla flessibilità; 

d'intesa con i Direttori e i Responsabili di Uffici e Cancellerie; 
si dispone 

la revoca della previsione straordinaria di una più ampia flessibilità in entrata, di cui all'ordine di 
servizio n. 11/2020 Dir. - n. 19/2020 Pres. in data 8 maggio 2020 e la contestuale reintroduzione della 
regolamentazione ordinaria riguardante la flessibilità, di cui all'ordine di servizio n. 2/2020 Dir. - n. 
10/2020 Pres. in data 26 febbraio 2020 che, al par. 3 intitolato "Orario di lavoro", prevede sul punto 
quanto di seguito riportato: 
"Per tutte le diverse fasce di orario di lavoro, come sopra definite, è prevista la possibilità di flessibilità 
dell'orario di entrata fino a 60 minuti, che si applica tenuto conto dell'orario individuale di inizio della 
giornata lavorativa, con conseguente differimento dell'orario di uscita fino al completamento 
dell'orario d'obbligo giornaliero; l'entrata oltre tale fascia di flessibilità, sarà computata quale ritardo 
in entrata da giustificare con i permessi orari a recupero ovvero con gli altri istituti previsti dal CCNL 
vigente." 

Il presente ordine di servizio ha decorrenza dal 10 maggio 2023. 

Si comunichi al Responsabile dell'Ufficio Personale, ai Direttori di Area, ai Responsabili di Uffici e 
Cancellerie e a tutto il Personale Amministrativo, nonché per opportuna conoscenza ai Magistrati. 
Si comunichi altresì alle OO.SS. e alla RSU in sede. 

IL PRESIDENTE IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 

Maria Carla Gatto Paola Pirro 


