TRIBUNALE PER | MINORENNI MILANO

Comunicazione di servizio n. 6/2023 Dir. Milano, 11 Agosto 2023

A tutto il Personale amministrativo
Al Responsabile dell’Ufficio del Personale

e, per conoscenza, al Sig. Presidente

Oggetto: Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.

Si porta a conoscenza di tutto il personale che il Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici (¢fr. comunicazione di servizio n. 5/2019 Dir) di cui al D.P.R. 16.4.2013 n. 62, & stato di
recente modificato e integrato in alcuni punti con D.P.R. 13.6.2023 n. 81.

Si allega il testo del D.P.R. n. 81/2023, con invito ad un’accurata lettura per una puntuale
osservanza dei punti modificati dei nuovi articoli 11 bis e 11 ter riguardanti il corretto utilizzo
delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti
pubblici.

Si allega, altres, il testo del C.C.N.L. 9.5.2022, per la parte riguardante la Responsabilita
disciplinare, con I'articolo 42 Obblighi del dipendente e art. 43 Codice disciplinare, disposizioni
che disapplicano e sostituiscono, rispettivamente, 'art. 60 e art. 62 del C.C.N.L. 12.2.2018.

Il Codice di Comportamento novellato (con le modifiche indicate in grassetto) in vigore dal
14.7.2023, viene contestualmente pubblicato sul sito istituzionale web di questo Tribunale per
i Minorenni, a cura dell’Ufficio del Personale.

Il dirigente amministrativo
Paola Pi
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